
за результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності 

державного підприємства «Волиньстандартметрологія»

Взяши за основу для роботи ЗВІТ за результатами оцінки корупційних ризиків у 
діяльності Міністерства економіки України, затверджений Першим віце-прем’єр-міністром 
України-Міністром економіки України Юлією Свириденко 10.12.2021 (оскільки 
Підприємство належить до сфери управління Мінекономіки),використавши у роботі 
положення Методології управління корупційними ризиками, затвердженої наказом 
Національного агентства з питань запобігання корупції від 28.12.2021 
№830/21,зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 17.02.2022 за №219/37555, 
на підставі наступних наказів ДП «Волиньстандартметрологія»:

■від 07.04.2023 №57 «Про утворення робочої групи з оцінювання корупційних ризиків ДП 
«Волиньстандартметрологія»;

■від 11.04.2023 №64 «Про план заходів із запобігання та виявлення корупції в ДП 
«Волиньстандартметрологія» (пункт 1);

на Підприємстві проведено відповідні заходи з оцінювання корупційних ризиків.

Робочою групою складено План оцінювання корупційних ризиків, який було розміщено 
на офіційному вебсайті Підприємства у розділі «Інформаційна політика» у підрозділі 
«Запобігання проявам корупції». Ідентифікацію корупційних ризиків у діяльності 
Підприємства проведено Робочою групою шляхом аналізу зовнішнього та внутрішнього 
середовища Підприємства щодо виявлення чинників корупційних ризиків у наказах і 
організаційно-управлінській діяльності .

План оцінювання корупційних ризиків із оголошенням для працівників Підприємства 
про подання пропозицій стосовно корупційних ризиків було розміщено на інформаційному 
стенді у вестибюлі Підприємства. Пропозицій від працівників не надійшло.

Для проведення оцінки корупційних ризиків використано наступні джерела ^накази по 
Підприємству, результати позапланової перевірки Комісією Мінекономіки стану 
організації роботи із запобігання і виявлення корупції в ДП «Волиньстандартметрологія» 
(акт від 27.02.2023),публікації в ЗМІ та соціальних мережах, відомості з Єдиного 
державного реєстру судових рішень, звернення, що надійшли до Підприємства.

За результатами ідентифікації корупційних ризиків Робочою групою ідентифіковано 
16 корупційних ризиків у діяльності Підприємства, здійснено їх формальне визначення, 
проаналізовано існуючі заходи контролю, визначено рівень корупційних ризиків.

За результатами оцінки корупційних ризиків Робочою групою підготовлено звіт, який 
містить опис ідентифікованих корупційних ризиків, чинники корупційних ризиків та 
можливі наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з 
корупцією (додаток 1), та пропозиції щодо заходів із усунення (мінімізації) рівня виявлених 



корупційних ризиків, які викладені в таблиці оцінених корупційних ризиків та заходів 
щодо їх усунення додаток №2).

Звіт за результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності Підприємства схвалено 
на засіданні Робочої групи,яке відбулося 08.06.2023 року (протокол №3).

Голова Робочої групи

з оцінювання корупційних ризиків Володимир ГОЛОШВА



Додаток 1

до Звіту за результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності

ДП «Волиньстандартметрологія»

Опис ідентифікованих корупційних ризиків,чинників корупційних ризиків та можливі наслідки корупційного правопорушення чи 
правопорушення, пов’язаного з корупцією

№ Ідентифікований корупційний 
ризик

Опис ідентифікованого корупційного 
ризику

Чинники корупційного 
ризику

Можливі наслідки 
корупційного 
правопорушення чи 
правопорушення, 
пов’язаного з корупцією

1 2 3 4 5
Адміністративно-управлінський 
апарат

1. Неповідомлення претендентом на 
зайняття вакантної посади про 
потенційний чи реальний конфлікт 
інтересів

Можливе умисне неповідомлення 
претендентом на зайняття вакантної 
посади про потенційний чи реальний 
конфлікт інтересів,оскільки 
проведення спеціальної перевірки не 
передбачене чинним законодавством

Відсутність підстав для 
проведення внутрішньої 
перевірки відомостей про 
претендента на зайняття 
вакантної посади

Притягнення осіб до 
відповідальності, втрата 
репутації Підприємства

2, Подання претендентом на посаду 
недостовірних відомостей

Можливе умисне подання 
недостовірної інформації особами при 
призначенні на посади

Відсутність підстав для 
проведення внутрішньої 
перевірки відомостей про 
претендента на зайняття 
вакантної посади

Притягнення осіб до 
відповідальності, втрата 
репутації Підприємства

3. А) Завідомо упереджене або 
привілейоване ставлення до

А) Встановлення безпосередніми 
керівниками додаткових вимог і

А) Відсутність механізмів 
внутрішнього контролю в 
структурних підрозділах

А)Б) Звернення 
працівників до 
контролюючих,



окремих працівників підприємства, 
мобінг
Б) Застосування репресивних 
заходів впливу (зміни умов 
праці,переведення на менш 
оплачувану посаду,непланова 
атестація тощо) щодо осіб,які 
надають інформацію щодо 
запобігання корупції

завдань для певних працівників,щодо 
яких є упереджене ставлення 
Б) Застосування керівництвом 
заходів,які погіршують умови праці 
осіб,які надають інформацію щодо 
запобігання корупції

Б) Відсутність механізмів 
внутрішнього контролю за 
процедурою підготовки 
наказів по Підприємству

правоохоронних чи 
судових органів,засобів 
масової
інформації,загроза 
діловій репутації
Підприємства

Відділ
економіки,маркетингу,закупівель 
та кадрового забезпечення

1. Встановлення жорстких 
(дискримінаційних) 
кваліфікаційних вимог до 
потенційних учасників закупівель

Підготовка працівниками Відділу 
дискримінаційних умов тендерної 
документації,що звужує коло 
потенційних учасників

Наявність дискреційних 
повноважень щодо розробки 
тендерних умов

Закупівля товарів,робіт 
і послуг за завищеними 
цінами,втрата репутації 
Підприємства

2. Нечітке визначення предмету 
закупівлі або штучне скорочення 
(збільшення) характеристик 
предмету закупівлі на користь 
конкретного окремого учасника

Встановлення працівниками Відділу 
таких умов тендерної документації,які 
унеможливлюють перемогу 
постачальників,які можуть 
запропонувати роботу(товар,послугу) 
кращої якості за нижчу ціну

Наявність дискреційних 
повноважень щодо 
встановлення умов 
тендерної документації

Закупівля 
робіт(товарів, послуг) 
гіршої якості за вищу 
ціну,втрата репутації 
Підприємства

3. Закупівля товару нижчої якості,ніж 
заявлено в договорі

Відсутність у тендерній документації 
вимог щодо відповідності 
товару(роботи,послуги) стандартам і 
вимогам якості та безпечності

Наявність дискреційних 
повноважень щодо 
встановлення в тендерній 
документації вимог стосовно 
якості та безпечності 
товарів(робіт, послуг)

Закупівля неякісних 
товарів(робіт, послуг), 
втрата репутації 
Підприємства

4. При прийомі товару,виконаної 
роботи, наданої послуги,не звернуто 
уваги на відповідність вимогам 
закупівлі,критеріям якості 
товару,своєчсності та якості робіт 
(послуг)

Можливість підписання актів 
прийому-передачі товарів,актів 
виконаних робіт (наданих послуг) без 
перевірки їх відповідності вимогам 
закупівлі, критеріям якості

Відсутність механізмів 
внутрішнього контролю за 
процедурами прийому- 
передачі 
товару(робіт, послуг)

Отримання неякісних 
товарів(робіт, послуг), 
нанесення матеріальної 
та моральної шкоди 
Підприємству

5. При складанні проекту фінансового 
та інвестиційного плану на

Можливість закладання 
працівниками відділу в проектах

Відсутність попереднього 
аналізу ринку потенційних

Внесення на підставі 
показників фінансового



наступний рік може необгрунтовано 
завищуватись вартість 
запланованих робіт (товарів,послуг)

фінансового та інвестиційного планів 
преференційних умов для окремих 
виконавців робіт(надавачів
товарів,послуг), унаслідок чого будуть 
завищені ціни

виконавців робіт, надавачів 
послуг і товарів, а також 
тарифів і цін перед 
формуванням показників 
проекту фінансового та 
інвестиційного плану

чи інвестиційного плану 
завищених цін до 
майбутньої тендерної 
документації, нанесення 
матеріальної шкоди 
Підприємству

6. При складанні штатного розпису 
Підприємства можливе 
недотримання коефіцієнтів 
співвідношення посадових окладів

Можливість встановлення 
працівниками,які готують проект 
штатного розпису, завищених чи 
занижених коефіцієнтів 
співвідношення посадових окладів для 
окремих працівників в залежності від 
особистого ставлення до них

Відсутність механізмів 
внутрішнього контролю за 
процедурою підготовки 
проекту штатного розпису

Можливі скарги до 
контролюючих органів, 
встановлення на 
Підприємстві 
недоброзичливої 
атмосфери

Провідний юрисконсульт
1. Недоброчесність представника 

інтересів підприємства в 
судах,можливість впливу на 
представника сторонніх 
зацікавлених осіб

Можливий вплив зацікавлених осіб на 
провідного юрисконсульта,який 
представляє інтереси Підприємства у 
судах, задля умисного пропуску ним 
судових засідань,неподання або 
несвоєчасного подання 
відзивів(пояснень) від імені 
Підприємства,неподання апеляційних 
(касаційних) скарг,невиправданої 
несплати судового збору,що призведе 
до залишення позову без розгляду

Відсутність механізмів 
контролю з боку 
керівництва за 
представництвом інтересів 
Підприємства в судах

Вирішення судових 
справ не на користь 
Підприємства, 
нанесення матеріальної 
та моральної шкоди 
Підприємству

2. Неврегульованість порядку ведення 
претензійно-позовної роботи 
підприємства

Можливий вплив зацікавлених осіб- 
боржників на провідного 
юрисконсульта з метою затягування 
підготовки позовних заяв або неякісної 
їх підготовки,наслідком чого стане 
відхилення претензій Підприємства

Відсутність контролю з боку 
керівництва Підприємства 
за претензійно-позовними 
процедурами

Матеріальні,моральні 
та репутаційні втрати 
Підприємства

Відділ бухгалтерського обліку
1. Здійснення неправомірних виплат 

премій,доплат та допомог
Можливість збільшення розміру 
виплат премій,доплат,допомог 
окремим працівникам,оскільки в 
багатьох положеннях Колективного

Відсутність механізмів 
внутрішнього контролю за 
процесами нарахування 
матеріальних виплат

Встановлення на 
Підприємстві атмосфери 
незадоволення із-за 
несправедливого



договору встановлено не конкретні 
показники,а межі (від-до)

нарахування 
премій, доплат, допомог

2. Привласнення матеріальних 
цінностей,які належать 
підприємству

Можливість використання 
матеріальних цінностей 
(обладнання,інвентаря тощо) у 
власних цілях

Значні часові інтервали між 
плановими 
інвентаризаціями 
матеріальних цінностей

Притягнення винних 
осіб до 
відповідальності, нанесе 
ння матеріальної та 
моральної шкоди 
Підприємству

Виробничі відділення
1. Виконання робіт без попередньо 

укладеного договору або в 
обсягах,які не відповідають умовам 
договору

Можливість у працівників,які 
безпосередньо виконують невеликі за 
обсягом замовлення, виконувати 
роботу (наприклад,повірка приладів) 
без реєстрації замовлення і укладання 
договору

Відсутній єдиний реєстр 
замовлень.Замовлення 
подаються в електронному 
вигляді через вебсайт 
Підприємства,по телефону 
або безпосередньо у відділ 
замовлень

Притягнення винних 
осіб до відповідальності 
за зловживання 
службовим 
становищем, нанесення 
шкоди діловій репутації 
Підприємства

2. Упереджене несправедливе 
ставлення до підлеглих працівників 
з боку керівників виробничих 
підрозділів при розподілі замовлень

Можливості у керівників структурних 
підрозділів розподіляти кращі чи 
важчі замовлення в залежності від 
особистого ставлення до окремих 
працівників

Відсутні механізми 
контролю з боку 
керівництва Підприємства 
за розподілом замовлень 
між окремими 
працівниками на рівні 
структурних підрозділів

Погіршення ділової 
атмосфери в колективі, 
зниження мотивації до 
чесної праці,як 
наслідок- службові 
зловживання

Конфлікт інтересів
1. Неповідомлення керівника про 

перебування у прямому 
підпорядкуванні близької особи

___________________________ -_________

Недостатній рівень організації роботи 
щодо роз’яснення природи конфлікту 
інтересів як складного,часто 
прихованого діяння

Недостатній рівень знань 
працівників про конфлікт 
інтересів (як 
потенційний,так і 
реальний.Недостатній 
контроль за рівнем 
обізнаності працівників 
щодо конлікту інтересів

Притягнення посадових 
осіб до відповідальності, 
погіршення ділової 
репутації Підприємства



Голова Робочої групи

договору встановлено не конкретні 
показники,а межі (від-до)

нарахування 
премій, доплат, допомог

2. Привласнення матеріальних 
цінностей,які належать 
підприємству

Можливість використання 
матеріальних цінностей 
(обладнання,інвентаря тощо) у 
власних цілях

Значні часові інтервали між 
плановими 
інвентаризаціями 
матеріальних цінностей

Притягнення винних 
осіб до 
відповідальності, нанесе 
ння матеріальної та 
моральної шкоди 
Підприємству

Виробничі відділення
1. Виконання робіт без попередньо 

укладеного договору або в 
обсягах,які не відповідають умовам 
договору

Можливість у працівників,які 
безпосередньо виконують невеликі за 
обсягом замовлення, виконувати 
роботу (наприклад,повірка приладів) 
без реєстрації замовлення і укладання 
договору

Відсутній єдиний реєстр 
замовлень.Замовлення 
подаються в електронному 
вигляді через вебсайт 
Підприємства,по телефону 
або безпосередньо у відділ 
замовлень

Притягнення винних 
осіб до відповідальності 
за зловживання 
службовим 
становищем,нанесення 
шкоди діловій репутації 
Підприємства

2. Упереджене несправедливе 
ставлення до підлеглих працівників 
з боку керівників виробничих 
підрозділів при розподілі замовлень

Можливості у керівників структурних 
підрозділів розподіляти кращі чи 
важчі замовлення в залежності від 
особистого ставлення до окремих 
працівників

Відсутні механізми 
контролю з боку 
керівництва Підприємства 
за розподілом замовлень 
між окремими 
працівниками на рівні 
структурних підрозділів

Погіршення ділової 
атмосфери в колективі, 
зниження мотивації до 
чесної праці,як 
наслідок' службові 
зловживання

Конфлікт інтересів
1. Неповідомлення керівника про 

перебування у прямому 
підпорядкуванні близької особи

Недостатній рівень організації роботи 
щодо роз’яснення природи конфлікту 
інтересів як складного,часто 
прихованого діяння

Недостатній рівень знань 
працівників про конфлікт 
інтересів (як 
потенційний,так і 
реальний. Недостатній 
контроль за рівнем 
обізнаності працівників 
щодо конлікту інтересів

Притягнення посадових 
осіб до відповідальності, 
погіршення ділової 
репутації Підприємства

з оцінювання корупційних ризиків Володимир ГОЛОШВА



Додаток 2

до Звіту за результатами оцінки корупційних ризиків

у діяльності ДП «Волиньстандартметрологія»

ТАБЛИЦЯ 

оцінених корупційних ризиків та заходів щодо їх усунення

Nq Корупційний ризик Рівень 
корупці 
йного 
ризику

Заходи щодо усунення 
корупційного ризику

Очікувані результати Строк 
виконання 
заходів 
щодо 
усунення 
корупційног 
о ризику

Особи, 
відповідальні за 
виконання 
заходів

1 2 3 4 5 6 7

Адміністративно- 
управлінський 
апарат

1. Неповідомлення 
претендентом на 
зайняття вакантної 
посади про 
потенційний чи 
реальний конфлікт 
інтересів.

середній Запровадження анкетування 
претендентів на зайняття 
вакантної посади щодо 
потенційного чи реального 
конфлікту інтересів

Запроваджено анкетування 
всіх претендентів на зайняття 
вакантних посад щодо 
потенційного чи реального 
конфлікту інтересів

постійно Шиба Б.П.
Голошва В.Л.
Демчук О.С.

2. Подання 
претендентом на 
посаду недостовірних 
відомостей.

низький Запровадження письмового 
попередження претендентів на 
зайняття посади про 
відповідальність за подання

Запроваджено письмове 
попередження(під розпис,під 
час проведення співбесіди) всіх 
претендентів на зайняття 
посади про відповідальність за

постійно Шиба Б.П.
Голошва В.Л.
Демчук О.С.



недостовірних відомостей про 
себе

подання недостовірних 
відомостей про себе

3. А) Завідомо 
упереджене або 
привілейоване 
ставлення до 
окремих працівників 
підприємства, мобінг. 
Б) Застосування 
репресивних заходів 
впливу (зміни умов 
праці,переведення на 
менш оплачувану 
посаду, непланова 
атестація тощо) щодо 
осіб,які надають 
інформацію щодо 
запобігання корупції.

високий Запровадження різноманітних 
каналів для повідомлення 
працівниками про упереджені 
або неправомірні дії 
керівників структурних 
підрозділів чи керівництва 
Підприємства

Запроваджено різноманітні 
канали для повідомлення 
працівниками
(усного, письмового,через 
інтернет,через соцмережі 
тощо) уповноваженого з 
антикорупційної
діяльності,контролюючих і 
правоохоронних органів про 
упереджені або неправомірні 
дії керівників структурних 
підрозділів чи керівництва 
Підприємства

постійно Голошва В.Л.

Відділ
економіки,маркетинг 
у,закупівель та 
кадрового 
забезпечення

1. Встановлення
жорстких 
(дискримінаційних) 
кваліфікаційних 
вимог до потенційних 
учасників закупівель.

низький 1. Проведення аналізу ринку 
на предмет того,чи заявлені в 
тендерній документації 
характеристики товару 
(роботи,послуги) є 
специфічними або 
поширеними.
2. Надсилання заздалегідь не 
менше трьох запитів цінових 
пропозицій

1. Проведено аналіз ринку на 
предмет того,чи заявлені в 
тендерній документації 
характеристики товару 
(роботи,послуги) є 
специфічними або 
поширеними.
2. Перед початком процедури 
закупівлі заздалегідь 
надсилаються потенційним 
учасникам не менше трьох 
запитів цінових пропозицій

постійно Дячук P.O.
Климук І.О.
Голошва В.Л.



2. Нечітке визначення 
предмету закупівлі 
або штучне 
скорочення 
(збільшення) 
характеристик 
предмету закупівлі 
на користь 
конкретного окремого 
учасника.

середній Забезпечення працівниками 
Відділу належного 
обгрунтування характеристик 
предмету закупівлі

Забезпечено подання 
працівниками Відділу 
заздалегідь аналітичної 
записки з належним 
обгрунтуванням 
характеристик предмету 
закупівлі

постійно Дячук P.O.
Климук І.О.
Голошва В.Л.

3. Закупівля товару 
нижчої якості,ніж 
заявлено в договорі.

високий Доповнення вимог до 
потенційних учасників 
закупівель щодо наявності 
документів,які підтверджують 
відповідність товару(роботи, 
послуги) вимогам ДСТУ

Доповнено перелік вимог до 
потенційних учасників 
закупівель умовою стосовно 
наявності документів,які 
підтверджують відповідність 
товару(роботи, послуги) 
вимогам чинних ДСТУ

постійно Дячук P.O.
Климук І.О.
Голошва В.Л.

4. При прийомі 
товару, виконаної 
роботи, наданої 
послуги,не звернуто 
уваги на 
відповідність 
вимогам 
закупівлі, критеріям 
якості 
товару,своєчасності 
та якості робіт 
(послуг).

високий Запровадження процедури 
внутрішнього аудиту стосовно 
підписання актів прийому 
передачі товарів,актів 
виконаних робіт(наданих 
послуг)

Запроваджено внутрішній 
аудит за процедурами 
підписання актів прийому 
передачі товарів,актів 
виконаних робіт(наданих 
послуг)

постійно Дєдкова Л.Т.
Малюгіна Г.Я.
Голошва В.Л.

5. При складанні 
проекту фінансового 
та інвестиційного 
плану на наступний 
рік може 
необгрунтовано 
завищуватись

середній Запровадження процедури 
моніторингу ринку 
потенційних постачальників 
товарів,надавачів послуг, 
виконавців робіт,передбачених 
фінансовим та інвестиційним 
планом на наступний рік

Запроваджено моніторинг 
ринку потенційних 
постачальників товарів, 
надавачів послуг,виконавців 
робіт, передбачених 
фінансовим та інвестиційним 
планом на наступний рік

постійно Шиба Б.П.
Дєдкова Л.Т.
Дячук P.O.
Голошва В.Л.



вартість 
запланованих робіт 
(товарів, послуг).

6. При складанні 
штатного розпису 
підприємства 
можливе 
недотримання 
коефіцієнтів 
співвідношення 
посадових окладів.

низький Запровадження процедури 
внутрішнього аудиту за 
складанням проекту штатного 
розпису

Запроваджено процедуру 
внутрішнього аудиту за 
складанням проекту штатного 
розпису

постійно Шиба Б.П.
Дєдкова Л.Т.
Голошва В.Л.

Провідний 
юрисконсульт

1. Недоброчесність 
представника 
інтересів 
підприємства в 
судах,можливість 
впливу на 
представника 
сторонніх 
зацікавлених осіб.

низький Проведення періодичного 
моніторингу прийнятих 
судових рішень на предмет 
виявлення особистої 
зацікавленості у результатах 
розгляду справ

Проведено регулярний 
моніторинг прийнятих судових 
рішень на предмет виявлення 
особистої зацікавленості у 
результатах розгляду справ

постійно Шиба Б.П.
Голошва В.Л.

2. Неврегульованість 
порядку ведення 
претензійно-позовної 
роботи підприємства.

середній Затвердження Порядку 
ведення претензійно-правової 
роботи з врахуванням вимог 
Закону України «Про 
запобігання корупції»

Затверджено Порядок ведення 
претензійно-правової роботи 
на Підприємстві

постійно Шиба Б.П.
Демчук О.С.
Голошва В.Л.

Відділ
бухгалтерського
обліку

1. Здійснення 
неправомірних 
виплат
премій,доплат та 
допомог.

високий Затвердження Порядку 
встановлення розміру 
премій,доплат і допомог 
працівникам Підприємства

Затверджено Порядок 
встановлення розміру премій, 
доплат і допомог працівникам 
Підприємства

постійно Шиба Б.П.
Дєдкова Л.Т.
Ярема А.П.
Голошва В.Л.



2. Привласнення 
матеріальних 
цінностей,які 
належать 
підприємству.

низький Запровадження практики 
вибіркових інвентаризацій 
матеріальних цінностей, 
закріплених за окремими 
працівниками

Запроваджено практику 
вибіркових інвентаризацій 
матеріальних цінностей, 
закріплених за окремими 
працівниками

постійно Єрко Т.А.
Дєдкова Л.Т.
Малюгіна Г.Я.

Виробничі відділення
1. Виконання робіт без 

попередньо 
укладеного договору 
або в обсягах,які не 
відповідають умовам 
договору.

середній Запровадження на 
Підприємстві єдиного Реєстру 
замовлень

Запроваджено на 
Підприємстві єдиний Реєстр 
замовлень

постійно Єрко Т.А.
Гриценюк В.І.
Винярчук В.В.
Погонюк Н.А.
Голошва В.Л.

2. Упереджене 
несправедливе 
ставлення до 
підлеглих 
працівників з боку 
керівників 
виробничих 
підрозділів при 
розподілі замовлень.

середній Запровадження практики 
щомісячного контролю з боку 
керівництва Підприємства за 
розподілом замовлень між 
працівниками у структурних 
підрозділах

Запроваджено практику 
щомісячного контролю з боку 
керівництва Підприємства за 
розподілом замовлень між 
працівниками у структурних 
підрозділах

постійно Шиба Б.П.
Ярема А.П.
Голошва В.Л.

Конфлікт інтересів
1. Неповідомлення 

керівника про 
перебування у 
прямому 
підпорядкуванні 
близької особи.

низький Запровадження практики 
проведення регулярних 
навчань для всіх працівників 
Підприємства щодо можливого 
конфлікту інтересів 
(із застосуванням 
відеоматеріалів, виготовлених 
НАЗК)

Запроваджено регулярні 
навчання для всіх працівників 
Підприємства щодо можливого 
конфлікту інтересів 
(із застосуванням 
відеоматеріалів, виготовлених 
НАЗК)

постійно Голошва В.Л.

Голова Робочої групи
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