
ЗАТВЕРДЖУЮ

ЗВІТ 

за результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності ДП «Волиньстандартметрологія»

№ Ідентифіковані корупційні ризики Оцінка достатності існуючих 
заходів для запобігання, усунення 
чи мінімізації корупційних ризиків

Оцінка 
рівня 
корун цій 
них 
ризиків

Заходи щодо усунення або мінімізації 
корупційних ризиків

Особи, 
відповідальні за 
виконання заходів

1 2 3 4 5 6
Адміністративно-управлінський апарат

1. Неповідомлення претендентом на 
зайняття вакантної посади про 
потенційний чи реальний конфлікт 
інтересів.

Недостатньо,оскільки відсутнє 
анкетування претендентів на 
зайняття вакантної посади щодо 
потенційного чи реального 
конфлікту інтересів.

середній Запровадити анкетування 
претендентів на зайняття вакантної 
посади щодо потенційного чи 
реального конфлікту інтересів підчас 
проходження співбесіди.

ШибаБ.П.
Голошва В.Л.
Демчук О.С.

2. Подання претендентом на посаду 
недостовірних відомостей.

Недостатньо. низький Попередження претендентів на 
посаду під час проходження 
співбесіди про відповідальність за 
подання недостовірних відомостей 
про себе.

ШибаБ.П.
Голошва В.Л.
Демчук О.С.

3. А) Завідомо упереджене або 
привілейоване ставлення до окремих 
працівників підприємства, мобінг.

Недостатньо інформації для 
працівників підприємства про

високий Запровадити різні канали для 
повідомлення
(усного,письмового,через інтернет

Голошва В.Л.



Б) Застосування репресивних заходів 
впливу (зміни умов праці,переведення 
на менш оплачувану посаду,непланова 
атестація тощо) щодо осіб,які надають 
інформацію щодо запобігання корупції.

канали повідомлення щодо 
неправомірних дій керівництва.

тощо) працівниками про 
неправомірні дії керівництва.

Відділ 
економіки,маркетингу,закупівель та 
кадрового забезпечення

1. Встановлення жорстких 
(дискримінаційних) кваліфікаційних 
вимог до потенційних учасників 
закупівель.

Недостатньо глибокий аналіз 
ринку подібних закупівель.

низький Надсилати не менше трьох запитів 
цінових пропозицій потенційним 
учасникам закупівель.

Дячук P.O.
Климук І.О.
Голошва В.Л.

2. Нечітке визначення предмету закупівлі 
або штучне скорочення (збільшення) 
характеристик предмету закупівлі на 
користь конкретного окремого учасника.

Недостатній рівень попереднього 
вивчення потенційних учасників 
процедури закупівель

середній Надсилати не менше трьох запитів 
цінових пропозицій потенційним 
учасникам закупівель із вказанням 
особливих або додаткових вимог до 
предмету закупівлі.

Дячук P.O.
Климук 1.0.
Голошва В.Л.

3. Закупівля товару нижчої якості,ніж 
заявлено в договорі.

Недостатній рівень попереднього 
вивчення якості товарів 
(робіт,послуг) потенційних 
учасників закупівель.

високий Доповнювати вимоги до 
потенційного учасника наявністю 
документів,які підтверджують 
відповідність товару вимогам ДСТУ.

Дячук P.O.
Климук 1.0.
Голошва В.Л.

4. При прийомі товару,виконаної 
роботи,наданої послуги,не звернуто 
уваги на відповідність вимогам 
закупівлі,критеріям якості 
товару,своєчсності та якості робіт 
(послуг).

Недостатній внутрішній контроль у 
процесі підписання актів 
виконаних робіт(послуг),актів 
прийому-передачі товарів.

високий Запровадити внутрішній аудит за 
процедурою підписання актів 
прийому-передачі,актів виконаних 
робіт.

Дєдкова Л.Т.
Малюгіна Г.Я.
Голошва В.Л.

5. При складанні проекту фінансового та 
інвестиційного плану на наступний рік 
може необгрунтовано завищуватись 
вартість запланованих робіт 
(товарів,послуг).

Недостатній аналіз майбутніх 
закупівель робіт (товарів,послуг) 
на предмет ризику створення 
преференцій для окремих 
виконавців робіт,надавачів послуг 
(товарів)._____________

високий Запровадити процедуру вивчення 
ринку потенційних виконавців 
робіт,надавачів послуг,постачальників 
товарів,передбачених фінансовим та 
інвестиційним планом на наступний 
рік.

ШибаБ.П.
Дєдкова Л.Т.
Дячук P.O.
Голошва В.Л.



6. При складанні штатного розпису 
підприємства можливе недотримання 
коефіцієнтів співвідношення посадових 
окладів.

Недостатній внутрішній контроль. низький Запровадити внутрішній аудит 
процедури складання проекту 
штатного розпису.

ШибаБ.П.
Дєдкова Л.Т.
Голошва В.Л.

Провідний юрисконсульт
1. Недоброчесність представника інтересів 

підприємства в судах,можливість впливу 
на представника сторонніх зацікавлених 
осіб.

Неоправданою є допустимість 
представництва інтересів 
підприємства у суді залучених 
фахівців,які не перебувають у 
трудових відносинах з 
підприємством.

низький Визначити короткий перелік 
працівників підприємства,які мають 
право представляти інтереси 
підприємства у суді.

ШибаБ.П.
Голошва В.Л.

2. Неврегульованість порядку ведення 
претензійно-позовної роботи 
підприємства.

Відсутність Порядку ведення 
претензійно-позовної роботи 
створює умови для можливих 
корупційних правопорушень.

середній Затвердити Порядок ведення 
претензійно-позовної роботи 3 
врахуванням вимог Закону України 
«Про запобігання корупції».

Шиба Б.П.
Демчук О.С.
Голошва В.Л.

Відділ бухгалтерського обліку
1. Здійснення неправомірних виплат 

премій,доплат та допомог.
Недостатні заходи внутрішнього 
контролю за процесом 
нарахування та виплати 
премій,доплат та допомог.

високий Затвердити Порядок встановлення 
розміру доплат,допомог та премій 
працівникам підприємства.

Шиба Б.П.
Дєдкова Л.Т.
Ярема А.П.
Голошва В.Л.

2. Привласнення матеріальних 
цінностей,які належать підприємству.

Недостатньо системна робота з 
інвентаризації матеріальних 
цінностей.

середній Запровадити систему вибіркових 
інвентаризацій матеріальних 
цінностей,закріплених за окремими 
працівниками.

Єрко Т.А.
Дєдкова Л.Т.
Малюгіна Г.Я.

Виробничі відділення
1. Виконання робіт без попередньо 

укладеного договору або в обсягах,які не 
відповідають умовам договору.

Недостатні заходи контролю з боку 
керівників відділень,що може 
створити грунт для зловживань.

середній Запровадити практику вибіркового 
контролю керівниками виробничих 
підрозділів за виконанням 
працівниками робіт на предмет 
наявності договору та відповідності 
умовам договору.

Єрко Т.А.
Гриценюк В.І.
Винярчук В.В.
Погонюк Н.А.
Голошва В.Л.

2. Упереджене несправедливе ставлення 
до підлеглих працівників з боку 
керівників виробничих підрозділів при 
розподілі замовлень.

Недостатній контроль з боку 
керівництва підприємства за 
розподілом замовлень між

середній Запровадити практику щомісячного 
контролю з боку керівництва 
підприємства за розподілом

ШибаБ.П.
Ярема А.П.
Голошва В.Л.



працівниками виробничих 
відділень.

замовлень між працівниками 
виробничих підрозділів.

Конфлікт інтересів
1. Неповідомлення керівника про 

перебування у прямому підпорядкуванні 
близької особи.

Недостатньо заходів із 
попередження працівників про 
можливий конфлікт інтересів.

низький Здійснювати постійний котроль за 
роботою близьких осіб на 
підприємстві.

Голошва В.Л.

Звіт за результатами оцінки корупційних ризиків схвалено на засіданні Робочої групи 

з оцінювання корупційних ризиків ДП «Волиньстандартметрологія», яке відбулось 

17 квітня 2023 року (протокол №2).

Голова Робочої групи Володимир ГОЛОШВА


