
МІНІСТЕРСТВО ЕКОНОМІКИ УКРАЇНИ 
(МІНЕКОНОМІКИ)

ДЕРЖАВНЕ ПІДПРИЄМСТВО 
«ВОЛИНСЬКИЙ НАУКОВО-ВИРОБНИЧИЙ ЦЕНТР 

СТАНДАРТИЗАЦІЇ, МЕТРОЛОГІЇ ТА СЕРТИФІКАЦІЇ» 
(ДП «Волиньстандартметрологія»)

код ЄДРПОУ 02568058

НАКАЗ

Про план заходів із запобігання 
та виявлення корупції в
ДП «Волиньстандартметрологія»

На виконання вимог Закону України «Про запобігання корупції», -

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити План оцінювання корупційних ризиків, що додається.
2. Затвердити План заходів щодо запобігання та виявлення корупції у 
державному підприємстві «Волинський науково-виробничий центр 
стандартизації, метрології та сертифікації» на 2023 рік, що додається.
3. Ознайомити працівників з цим наказом
4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Генеральний директор



ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ ДП «Волиньстандартметрологія» 
від « // »0G 2023р. № GG

ПЛАН 
оцінювання корупційних ризиків

№ Завдання Відповідальна(і) 
особа(и)

Строк 
виконання 
завдання

Індикатор виконання завдання

Адміністративно - управлінський апарат

1 1 .Привілейоване чи завідомо упереджене ставлення 
до окремих працівників підприємства.

2.Застосування репресивних засобів впливу 
(ініціювання переведення,атестації,зміни умов 
праці),щодо осіб, які надають допомогу в 
запобіганні корупції,тощо

Шиба Б.П.
Демчук О.С.
Голошва В.Л.

Постійно Роз’яснення працівникам стосовно 
шляхів повідомлення про неправомірні 
дії

2 Неповідомлення претендентом на зайняття 
вакантної посади про потенційний чи реальний

Шиба Б.П.
Демчук О.С.
Голошва В.Л.

„Постійно Попередження претендентів про 
потенційний конфлікт інтересів



конфлікт інтересів.
Подання претендентом на посаду недостовірних 
відомостей.

Попередження претендентів на посаду 
про відповідальність за подання 
недостовірних відомостей про себе

Відділ економіки, маркетингу,закупівель та кадрового забезпечення

1 Встановлення жорстких кваліфікаційних
(дискримінаційних) вимог до учасників в 
документації конкурсних торгів

Дячук P.O 
Демчук О.С. 
Голошва В.Л.

Постійно Формулювання чітких.однотипних 
кваліфікаційних критеріїв до учасників 
процедури закупівель

2 Розмивчасте визначення предмету закупівлі,що не 
завжди може скласти правильне уявлення про 
товари, роботи або послуги,що закуповуються.

Штучне скорочення характеристик предмету 
закупівлі, яким відповідає лише один виробник

Створення умов для вільного та 
рівного доступу потенційних учасників 
процедури закупівель до інформації, 
яка стосується порядку їх проведення

3

Закупівля товару нижчої якості, ніж заявлено в 
договорі

Попередження кожного фахівця з 
публічних закупівель за порушення 
законодавства щодо здійснення 
публічних закупівель та 
антикорупційного законодавства із 
зазначенням статей нормативно- 
правових актів, якими така 
відповідальність встановлена, та 
санкцій, які вони передбачають



4

1р и вирішенні питання про прийом товару або 
виконаної послуги або виконаної роботи (наданої 
гослуги) від представника виконавця за договором 
-іе звертається увага на виявлені невідповідності та 
порушення

Цячук P.O. 
"олошва В.Л.

эегулярне роз’яснення працівникам 
зідділу про відповідальність за 
зчинення корупційних правопорушень

5

Іри прийманні об’єкта або виконання будівельно — 
монтажних робіт не фіксуються факти їх 
незавершеності. 3 метою підписання акту про 
фактичне виконання робіт представник виконавця 
за договір пропонує представнику підприємства 
грошову винагороду

Проведення антикорупційної 
експертизи проектів документації. 
Усунути (мінімізувати) неформальні 
(позаробочі) контакти посадових осіб 
відділу з представниками підприємств, 
установ, організацій з якими 
підприємство співпрацює

У процесі роботи з контрагентами щодо виконання 
умов укладених договорів представнику 
підприємства пропонується за винагороду не 
включати в приймальну документацію інформацію 
про допущені в роботі (наданих послугах) 
порушення.

6

При складанні проекту фінансового плану на 
наступний рік,може необгрунтовано завищувати 
вартість послуг сторонніх організацій (створення 
преференцій)

Проведення антикорупційної 
експертизи проектів фінансових планів 
та штатного розпису

7

При складанні штатного розпису підприємства 
існує можливість не дотримуватись
міжкваліфікаційних коефіцієнтів між посадами

___________________ і------------ --------------- ----------------- ---------------------
Провідний юрисконсульт

1 Недоброчесність представника підприємства пі; 
час представництва його інтересів у судах

Шиба Б.П.
1 Демчук О.С.

Постійно Перегляд переліку осіб, які 
уповноважені представляти інтереси



підприємства у суді,скасування 
довіреностей осіб,щодо яких за 
результатами моніторингу (перевірки) 
було встановлено порушення 
антикорупційного або спеціального 
законодавства (необгрунтована відмова 
від позову,його визнання тощо)

2 Ймовірність впливу зацікавлених осіб на 
провідного юрисконсульта в суді під час підготовки 
документів або безпосередньо представництва 
інтересів підприємства

Проведення періодичного моніторингу 
прийнятих судових рішень 
уповноваженим з антикорупційної 
діяльності на предмет виявлення 
особистої заінтересованості у 
результатах розгляду тієї чи іншої 
справи

3. Неврегульованість (або недостатня врегульованість 
у разі якщо документ затверджено, але він містить 
прогалини,його застосування може привести до 
вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією 
правопорушень) порядку ведення претензійно- 
позовної роботи підприємства

Розробка і затвердження порядку 
ведення претензійно-позовної роботи

Відділ бухгалтерського обліку

1. Здійснення неправомірних виплат допомоги,премій 
і зарплат

Дєдкова Л.Т.
Голошва В.Л.

Постійно Проводити внутрішній аудит 
використання фінансових ресурсів

2. Привласнення матеріальних цінностей або покриття 
розкрадань Проводити перевірку дотримання 

черговості платежів відповідно до 
організаційно-розпорядчих документів 
підприємства



3. Зри прийманні фінансових звітів не звертати уваги 
та можливі приписки та порушення фінансової 
дисципліни

Проводити антикорупційну експертизу 
проектів документації. Регулярно 
роз’яснювати працівникам бухгалтерії 
про відповідальність за вчинення 
корупційних правопорушень

Виробничі відділення

1 Розміщення замовлень, укладення договорів на 
поставку товарів, виконання робіт та надання послуг 
для потреб підприємства
Іри укладенні договору про надання послуг є 
інформація про те, що дані послуги вже фактично 
зроблені або надані

Підготовка проектів договорів на виконання вже 
наданих послуг

Єрко Т.А 
Гриценюк В.І. 
Винярчук В.В. 
Погонюк Н.А. 
Шуляк О.В.

Постійно Здійснювати моніторинг отриманих 
замовлень та укладених договорів

2 Погодження призначень стосовно родичів або інших 
осіб,з якими пов’язана особиста зацікавленість 
посадової особи підприємства

Регулярно роз’яснювати працівникам 
про відповідальність за вчинення 
корупційних правопорушень

3. Делегування повноважень (надання підлеглому 
обмеженого права приймати рішення,
використовувати ресурси і спрямовувати зусилля 
підлеглих на виконання поставлених завдань)

Відсутність контролю ввезення та вивезення ТМЦ, а 
також звіт без належного оформлення документів

Попередити працівників про
недопустимість використання
матеріальних ресурсів підприємства 
для інших цілей, не пов’язаних із 
службовою необхідністю

Забезпечити дотримання правил 
користування окремими ресурсами, 
такими як засоби зв’язку, транспортні



засоби, комп’ютерні системи тощо
Обліковувати ресурси, надані
(передані) посадовим особам в 
особисте користування (на зберігання), 
проводити періодичні звірки таких 
ресурсів та потреб у їх подальшому 
персональному користуванні
(зберіганні)

4. Організація розподілу роботи між працівниками Провести аналіз організаційної
структури підприємства з метою 
оптимізації, ефективної системи 
управління

5. Неналежне використання отриманої інформації та 
документів при виконанні своїх службових 
обов’язків

Попередити працівників про
відповідальність за порушення чинного 
законодавства

Конфлікти інтересів

1. Неповідомлення безпосереднього керівника про 
перебування у прямому підпорядкуванні близької 
особи

Голошва В.Л. Постійно Визначення можливості та
запровадження механізму (способу) 
збору та аналізу інформації про спільну 
роботу близьких осіб
Вжиття відповідних заходів реагування 
за результатами аналізу

Використання посадовою особою повноважень з 
метою негативного впливу на осіб, щодо яких у неї 
неприязне (упереджене) ставлення (мобінг)



Використання посадовою особою службового 
становища з метою надання окремим особам 
переваг чи привілеїв

Використання свого становища посадовою особою 
для створення особливо сприятливих умов особам, 
стосунки з якими спричиняють виникнення у 
посадової особи приватного інтересу

Уповноважений з антикорупційної діяльності Володимир ГОЛОШВА



ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ ДП «Волиньстандартметрологія»

від«//» 2023р. №

План заходів щодо запобігання та виявлення корупції у державному 
підприємстві «Волинський науково-виробничий центр стандартизації, 

метрології та сертифікації» на 2023 рік

№з/п ЗМІСТ ЗАХОДУ і ТЕРМІН
ВИКОНАННЯ ВИКОНАВЦІ

1. Проведення навчання, роз’яснювальної роботи щодо запобігання та 
виявлення корупції

1.1

Участь уповноваженого з 
антикорупційної 
діяльності, з працівниками 
підприємства у навчаннях, 
семінарах, тренінгах з 
питань запобігання та 
виявлення корупції

Протягом року Уповноважений з 
антикорупційної діяльності

1.2

Проведення внутрішніх 
зборів, навчань та надання 
індивідуальних 
консультацій працівникам 
підприємства з питань 
антикорупційного 
законодавства з 
працівниками

Протягом року 
(двічі на місяць)

Генеральний директор

Уповноважений з 
антикорупційної діяльності

1.3

Проведення навчань і 
надання роз’яснень 
працівниками 
підприємства, які 
підпадають під вимоги 
статей Закону «Про 
запобігання корупції» 
порядку заповнення 
декларацій осіб, 
уповноважених на 
виконання функцій 
держави або місцевого 
самоврядування (е-

Протягом року Уповноважений з 
антикорупційної діяльності



декларацій) та з інших 
питань фінансового 
контролю.

1.4

Забезпечення 
інформаційного 
наповнення розділу 
«Запобігання проявам 
корупції» сайту 
підприємства

Постійно
Уповноважений з 
антикорупційної діяльності

2.
Превентивні антикорупційні заходи

2.1

Здійснення заходів щодо 
запобігання, виявлення та 
усунення реального чи 
потенційного конфлікту 
інтересів.

Постійно

Г енеральний директор

Уповноважений з 
антикорупційної діяльності

Провідний юрисконсульт

2.2

Інформування осіб, які 
відповідно до Закону «Про 
запобігання корупції» 
звільняються або іншим 
чином припиняють 
діяльність, пов’язану з 
виконанням функцій 
держави, про обов’язок 
подання декларації 
відповідно до статті 45 та 
про обмеження відповідно 
до статті 26 Закону 
України «Про запобігання 
корупції»

Постійно

Уповноважений з 
антикорупційної діяльності

2.3

Участь у експертизі 
проектів внутрішніх актів, 
що розробляються 
підприємством з метою 
виявлення причин, що 
можуть призвести до 
порушення 
антикорупційного 
законодавства.

Постійно
Уповноважений з 
антикорупційної діяльності

2.4 Розробка та затвердження До 14 квітня 2023 р Уповноважений з



Плану заходів щодо 
запобігання та виявлення 
корупції на підприємстві

антикорупційної діяльності

2.5

Оприлюднення Звіту про 
стан виконання 
антикорупційного плану 
заходів щодо запобігання 
та виявлення корупції на 
підприємстві на 
офіційному веб - сайті

До 01.05.2023 р Уповноважений з 
антикорупційної діяльності

3 Здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства

3.1

Забезпечити контроль за 
своєчасністю подання 
декларацій про майно, 
доходи,витрати і 
зобов'язання фінансового 
характеру працівниками 
підприємства

Постійно Уповноважений з 
антикорупційної діяльності

3.2

Інформування працівників 
підприємства, які 
припиняють діяльність, 
пов’язану з виконанням 
функцій держави, про 
необхідність подання |
декларацій за період, не 
охоплений раніше 
поданими деклараціями. 
Перевіряти факт подання 
таких декларацій у 
встановлені строки.

Після отримання 
заяви про 
звільнення

Уповноважений з 
антикорупційної діяльності

3.3

Забезпечити контроль за 
своєчасністю щорічного 
подання е-декларацій 
посадовими особами 
підприємства, перевірка 
факту подання суб’єктами 
декларування декларацій та 
повідомлення НАЗК про 
випадки неподання чи 
несвоєчасного подання 
таких декларацій 
відповідно до чинного 
законодавства.

Підчас проведення 
щорічного подання

е-декларацій

Уповноважений з 
антикорупційної діяльності

3.4

Розгляд повідомлень та 
звернень від громадян, що 
надходять до 
підприємства, у яких 
вбачається порушення 
посадовими особами 
чинного антикорупційного

Постійно, у разі 
надходження

Г енеральний директор,

Уповноважений з 
антикорупційної діяльності



законодавства.

3.5

Вжиття заходів щодо 
припинення корупційного 
правопорушення та 
негайне письмове 
повідомлення про його 
вчинення спеціально 
уповноваженого суб’єкта у 
сфері протидії корупції у 
разі виявлення 
корупційного 
правопорушення чи 
одержання інформації про 
вчинення такого 
правопорушення 
працівниками 
підприємства

Постійно Уповноважений з 
антикорупційної діяльності

3.6

Забезпечення проведення 
службових розслідувань 
(перевірок) згідно чинного 
законодавства, за поданням 
спеціально 
уповноваженого суб’єкта у 
сфері протидії корупції, за 
рішенням генерального 
директора, з метою 
виявлення причин та умов, 
що сприяли вчиненню 
корупційного 
правопорушення або 
невиконання вимог 
антикорупційного 
законодавства.

Постійно, у разі 
виявлення

Генеральний директор

Уповноважений з 
антикорупційної діяльності

3.7

Здійснення заходів щодо 
недопущення можливості 
виникнення конфлікту 
інтересів. Постійно Уповноважений з 

антикорупційної діяльності

3.8

Розгляд повідомлень, що 
можуть надходити від 
викривачів про корупційні 
чи пов’язані з корупцією 
правопорушення.

Постійно, у разі 
надходження

Уповноважений з 
антикорупційної діяльності

3.9

Ведення обліку посадових 
осіб підприємства, 
притягнутих до 
відповідальності за 
вчинення корупційних 
правопорушень .

Постійно Уповноважений з 
антикорупційної діяльності



3.10 ■

Проведення аналізу 
наявних і потенційних 
контрагентів підприємства 
в процесі здійснення 
закупівель відповідно до 
вимог ЗУ «Про публічні 
закупівлі»

Постійно
Уповноважений з 
антикорупційної діяльності

4.
Взаємодія з державними та громадськими структурами з реалізації державної 
антикорупційної політики ________ ________

4.1

Взаємодія з підрозділами з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 
державних органів, органів 
місцевого самоврядування, 
підприємств, установ та 
організацій, спеціально 
уповноваженими 
суб’єктами у сфері протидії

корупції.

Постійно

Генеральний директор

Уповноважений з 
антикорупційної діяльності

4.2

Здійснення особистого 
прийому громадян, які 
повідомляють про можливі 
корупційні дії посадових 
осіб підприємства та 
вжиття відповідних заходів 
щодо припинення таких 
дій, робота з викривачами.

Постійно

Генеральний директор

Уповноважений з 
антикорупційної діяльності

Уповноважений з антикорупційної

діяльності Володимир ГОЛОШВА


